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MENSAGEM DO CEO

Caros colaboradores,

Apresentamos o nosso Codigo de Etica e Conduta da Porttus Compliance Solutions Ltda. Este
documento reflete os valores fundamentais que orientam todas as nossas atividades
empresariais e define os padrdes de comportamento ético que esperamos de cada membro de
nossa equipe.

Nosso compromisso com a integridade, transparéncia e responsabilidade é fundamental para o
sucesso e a reputacdo de nossa empresa. O Cédigo de Etica e Conduta da Porttus estabelece os
principios e diretrizes que devem guiar todas as nossas acoes e decisdes, seja dentro ou fora do
ambiente de trabalho.

Reforcamos a importancia de todos os colaboradores compreenderem e seguirem as
orientacdes deste documento. Ele ndo apenas define nossas expectativas de comportamento,
mas também serve como um guia para enfrentar dilemas éticos e tomar decisdes responsaveis
em todas as situagoes.

Estamos comprometidos em garantir que todas as operagdes da Porttus sejam conduzidas de
acordo com os mais altos padrdes éticos e legais. Por meio deste Cédigo, buscamos promover
uma cultura organizacional baseada na confianca, respeito mutuo e honestidade.

Um exemplar do Cédigo de Etica e Conduta sera disponibilizado a todos os colaboradores, e
solicitamos que cada um leia atentamente, compreenda e assine o recibo ao final do
documento. Este recibo deve ser entregue ao Departamento de Recursos Humanos como
comprovante de ciéncia e concordancia com as diretrizes estabelecidas.

Agradecemos antecipadamente pelo compromisso de cada um em aderir aos principios éticos
e condutas descritos neste documento. Juntos, continuaremos a fortalecer a reputagdo e o
sucesso da Porttus Compliance Solutions Ltda.
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DIRETRIZES GERAIS

Objetivo

Este Codigo de Etica e Conduta da Porttus Compliance Solutions Ltda é desenvolvido
com base nos principios e valores fundamentais da empresa, visando orientar as praticas
apropriadas a serem adotadas por todos os colaboradores, terceiros e parceiros. Seu propdsito
é assegurar a integridade, transparéncia e responsabilidade em todas as atividades realizadas
no dmbito da organizacdo. Este documento é aplicavel a todas as operacdes conduzidas nas
instalacGes da empresa, bem como em representagdes da Porttus, interacdes com clientes,
fornecedores e demais partes interessadas. Embora esteja alinhado com a legislacdo vigente, o
cumprimento deste cédigo ndo exclui a necessidade de observancia das leis, regulamentos e
normas internas da Porttus.

Medidas disciplinares

Em caso de violagdo das diretrizes estabelecidas neste Cédigo de Etica e Conduta, a
Porttus Compliance Solutions Ltda. reserva-se ao direito de tomar medidas disciplinares
apropriadas. Tais medidas tém o propésito de corrigir comportamentos inadequados e garantir
a conformidade com os padrdes éticos e comportamentais da empresa. As medidas
disciplinares podem incluir adverténcias verbais ou por escrito, suspensdo temporaria das
atividades, ou, em casos mais graves, a rescisdao do contrato de trabalho. A aplicacdo dessas
medidas serd realizada de maneira justa, proporcional e considerando as circunstancias
especificas de cada situacdo. E importante ressaltar que a aplicacdo das medidas disciplinares
ndo exclui a possibilidade de acbes judiciais adicionais, se necessario para proteger os interesses
da empresa e de suas partes interessadas.
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MISSAO, VISAO E VALORES

Missao

Na Porttus Compliance Solutions, nossa missdo é fornecer solugdes de exceléncia em
Governanga, Riscos e Compliance (GRC) por meio de nossa plataforma GRC Builder, oferecendo
a0s nossos clientes e parceiros a capacidade de implementar uma governanca integrada e
abrangente de gestdo de acessos e identidade. Nosso compromisso é conectar nossa
plataforma aos principais sistemas de mercado, como SAP, TOTVS, Microsoft, Oracle, TASY da
Philips, entre outros, além de desenvolver conectores para sistemas proprios (legados) de
nossos clientes, possibilitando uma governanga GRC efetiva em todos os sistemas corporativos.

Visao

A Porttus Compliance Solutions é reconhecida como lider em solugdes GRC, oferecendo
uma plataforma inovadora e integrada que permite aos clientes otimizar seus processos de
governanca, mitigar riscos e garantir conformidade regulatdria. Nossa visdo é ser o principal
parceiro dos clientes na jornada de governanga corporativa, proporcionando ferramentas e
recursos essenciais para impulsionar o sucesso dos negdcios e promover a integridade
empresarial.

Valores

Exceléncia: Nosso compromisso com a exceléncia permeia tudo o que fazemos, desde o
desenvolvimento de nossa plataforma até o suporte prestado aos clientes, garantindo padrdes
de qualidade excepcionais em todos os aspectos de nossos servigos.

Inovagao: Estamos constantemente buscando novas maneiras de aprimorar nossa plataforma e
solugdes, investindo em pesquisa e desenvolvimento para oferecer tecnologias avancadas que
atendam as necessidades em constante evolugao de nossos clientes.
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Parceria: Valorizamos nossos clientes e parceiros como parceiros estratégicos em nossa jornada
de sucesso, cultivando relacionamentos de confianca e colaboragao para alcangar objetivos
comuns e impulsionar resultados positivos.

Responsabilidade: Assumimos a responsabilidade pela integridade de nossas a¢des e pelo
impacto que causamos na sociedade e no meio ambiente, promovendo praticas comerciais
éticas e sustentaveis.

Empoderamento: Capacitamos nossos clientes fornecendo ferramentas e recursos poderosos
para enfrentar desafios complexos de governanga, riscos e conformidade, capacitando-os a
tomar decisdes informadas e promover uma cultura de compliance em suas organizagoes.
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CONVIVENCIA E USO DAS INSTALAGOES

Utilizacdo e Preservacgao De Bens

Na Porttus, todos os colaboradores tém a responsabilidade de preservar e zelar pelo uso
adequado dos equipamentos e instalagdes da empresa. Isso inclui tanto os recursos de uso individual,
como mesas, cadeiras e computadores, quanto os de uso coletivo, como impressoras e telefones. Além
disso, é fundamental manter os sistemas e equipamentos atualizados com os antivirus fornecidos,
garantindo a seguranca das operacoes. Os recursos e instalacdes da empresa devem ser utilizados
exclusivamente para atividades profissionais, exceto em casos autorizados previamente pela
administragao.

Seguranga e Saude no Trabalho

Todos os colaboradores da Porttus tém o compromisso de promover um ambiente de trabalho
seguro e saudavel. Isso implica na prevencao de acidentes e na adocdo de medidas para garantir a
segurancga e bem-estar de todos. Em caso de situagdes de risco ou acidentes, é fundamental relatar
imediatamente a chefia ou aos canais competentes para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Responsabilidade Ambiental

A Porttus estd comprometida com a preservagao do meio ambiente e incentiva seus
colaboradores a adotarem praticas responsaveis em relagdao ao meio ambiente. Isso inclui respeitar e
preservar o meio ambiente, bem como promover a conscientizacdo sobre a importancia da
sustentabilidade. A empresa espera que seus colaboradores sigam politicas e procedimentos
relacionados ao tema e busquem constantemente maneiras de minimizar o impacto ambiental de suas
atividades.

Atividades e Manifestagoes

A Porttus respeita o direito dos colaboradores de participarem de atividades politicas,
associativas, religiosas e outras ndo relacionadas ao trabalho. Nao havera julgamento ou discriminagdo
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em relacdo a participacdo ou ndo dessas atividades. No entanto, é importante que as atividades pessoais
dos colaboradores ndo conflitem com os valores e principios da empresa.

Local De Fumo

E terminantemente proibido fumar nas dependéncias da Porttus, em conformidade com as leis e
regulamentos locais.

Alcool, Drogas e Porte de Armas

A venda, o consumo e o porte de bebidas alcodlicas, drogas e armas sdo estritamente proibidos
nas instalagdes da Porttus e em situacGes de representagdo da empresa. O consumo de bebidas
alcodlicas em eventos sociais apds o expediente requer autorizacdo prévia da diretoria e comunicacao
formal ao setor administrativo. Todos os colaboradores devem comparecer e permanecer no trabalho
em estado de sobriedade, sem estar sob a influéncia de alcool ou drogas.

Utilizagao das Redes Sociais, Internet e E-Mail

Os colaboradores da Porttus devem utilizar as midias sociais de forma responsavel, evitando
compartilhar contetidos que possam comprometer a reputa¢do da empresa. O sigilo sobre informacgdes
confidenciais também se aplica as redes sociais, sendo necessario obter autorizagdo da empresa antes
de divulgar informacdes relacionadas as atividades da Porttus, sécios ou clientes. Todas as publica¢des
ou manifestagdes em nome da empresa devem ser devidamente autorizadas e feitas em conformidade
com as diretrizes da empresa.

Convivéncia e Uso das InstalagOes

A fim de preservar a seguranca e a confidencialidade das informacées, é estritamente proibida a
captura de imagens ou registros fotograficos em qualquer ambiente das instala¢des da Porttus, salvo em
eventos autorizados pela empresa. O armazenamento de arquivos pessoais na rede da empresa ndo é
permitido. O uso da rede, e-mail e acesso a internet para assuntos pessoais é tolerado desde que nao
interfira nas atividades profissionais e esteja em conformidade com as politicas internas da empresa.
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E vedado qualquer forma de assédio ou perturbag3o aos colegas de trabalho, seja por meio da
linguagem utilizada em comunicacdes, frequéncia ou tamanho das mensagens. A exposicao,
armazenamento, distribuicdo, edicdo ou gravacao de material pornografico ou racista utilizando os
recursos computacionais da rede da empresa é estritamente proibida.

Qualquer tentativa de acesso ndo autorizado ou interferéncia nos servigos de outros usuarios,
servidores ou na rede da empresa nao sera tolerada. Os usudrios ndo tém permissdo para alterar as
configuragdes definidas pela Porttus ou desativar os mecanismos de seguranca implementados. Todos os
softwares utilizados devem ser regularizados e licenciados, sendo proibido o uso de softwares piratas.

E importante ressaltar que todo acesso a internet e a rede da Porttus estd sujeito a
monitoramento sem autorizacdo prévia dos usuarios. A empresa reserva-se ao direito de gerar relatérios
sobre os sites acessados pelos usudrios, se necessario, sem que isso constitua violagao de sigilo.

Home Office

Para os colaboradores em regime de home office, as mesmas diretrizes de seguranca e conduta
se aplicam. E essencial que os colaboradores adotem medidas para garantir a seguranca das informac&es
da empresa, utilizando conexdes seguras e protegendo seus dispositivos contra ameacas cibernéticas.
Recomenda-se que os colaboradores:

1. Utilizem apenas dispositivos autorizados e protegidos pela empresa para acessar sistemas e
dados corporativos.

2. Mantenham seus dispositivos atualizados com os ultimos patches de seguranca e softwares
antivirus.

3. Utilizem conexdes VPN seguras ao acessar a rede corporativa.

4. Evitem o compartilhamento de dispositivos ou contas com outras pessoas.

5. Armazenem documentos e arquivos confidenciais em locais seguros e protegidos por senha.

6. N3o deixem dispositivos desbloqueados ou sem supervisdao em locais publicos.

Além disso, os colaboradores devem estar disponiveis durante o horario comercial estabelecido,
manter uma comunicagao regular com suas equipes e participar de reunides virtuais conforme
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agendado. Qualquer incidente de segurancga ou dificuldade técnica deve ser relatado imediatamente a
equipe de suporte de Tl da Porttus.
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RESPEITO AOS FUNCIONARIOS E PARCEIROS

A Porttus reconhece e valoriza a diversidade como um dos pilares fundamentais de um ambiente
de trabalho sauddvel e produtivo. Todos os colaboradores devem tratar uns aos outros com respeito e
dignidade, sem discrimina¢do com base em caracteristicas pessoais, como raca, etnia, género,
orientacdo sexual, religido, idade, estado civil ou deficiéncia. Essa abordagem estd alinhada com a
legislacdo trabalhista vigente, que proibe qualquer forma de discriminacdo nas relagdes de trabalho.

Igualdade De Oportunidade

Defendemos a igualdade de oportunidades como principio fundamental. Nos processos de
recrutamento, selecdo, promocado, demissao e treinamento, adotamos critérios objetivos baseados no
mérito e nas competéncias dos colaboradores, sem qualquer forma de discriminacdo. Essa pratica esta
em conformidade com as leis trabalhistas e regulamentos governamentais que visam garantir a
igualdade de oportunidades no mercado de trabalho.

Assédio, Abuso de Poder, Violéncia Psicoldgica ou Discriminagao

A Porttus repudia veementemente todas as formas de assédio, abuso de poder, violéncia
psicoldgica e discriminacdo no ambiente de trabalho. Tais comportamentos sdo inaceitdveis e estdo em
total desacordo com nossos valores e com a legislagao trabalhista. Nossa politica proibe explicitamente
qualquer forma de assédio, seja ele de natureza sexual, moral, econ6mica ou de qualquer outra forma.
Além disso, ndo toleramos o uso indevido de posicdo hierarquica para obter vantagens pessoais ou
causar constrangimento a colegas de trabalho.

Trabalho Infantil

A Porttus estd comprometida em combater o trabalho infantil em todas as suas formas, em
conformidade com as leis trabalhistas e os direitos humanos. Nossa empresa ndo emprega menores de
idade e exige que todos os fornecedores, parceiros e contratados também cumpram essa mesma
politica. Adotamos uma postura firme contra o trabalho infantil, respeitando os direitos das criangas e
promovendo seu bem-estar.
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Respeito a Diversidade e a Igualdade

Na Porttus, valorizamos e promovemos a diversidade e a igualdade em todas as nossas
operacoes. Nossa politica de respeito a diversidade inclui a protecdo dos direitos humanos, a promocao
da inclusdo de grupos minoritarios e o combate a todas as formas de discriminagdo. Estamos
comprometidos em criar um ambiente de trabalho onde todos os colaboradores se sintam valorizados e
respeitados, independentemente de sua origem, identidade ou caracteristicas pessoais. Essa abordagem
esta alinhada com os principios da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e outras legislacGes
pertinentes que visam proteger os direitos fundamentais de todas as pessoas.
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INFORMAGOES CONFIDENCIAIS E PRIVILEGIADAS

Na Porttus, reconhecemos a importancia vital de proteger informacgées confidenciais e
privilegiadas, tanto as relacionadas a nossa empresa quanto as dos nossos clientes. Essas informacgdes
podem abranger uma ampla gama de dados, incluindo, mas nado se limitando a, dados financeiros,
estratégicos, comerciais, técnicos e qualquer outra informacdo considerada sensivel ou estratégica para
0s negdcios.

Leis e regulamentos relevantes

A protecdo de informacdes confidenciais é governada por um conjunto de leis e regulamentos
especificos, incluindo a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) no Brasil, que estabelece diretrizes
rigorosas para o tratamento de dados pessoais e a protec¢do da privacidade dos individuos.

Bens e ativos dos clientes

Todos os bens e ativos dos clientes confiados a Porttus devem ser tratados com o mais alto nivel
de cuidado e protecdo. Isso inclui informagdes confidenciais, documentos, dados e qualquer outro ativo
fornecido pelos clientes para fins comerciais ou de consultoria. O compromisso com a seguranga e a
confidencialidade desses ativos é fundamental para manter a confianca e a integridade em nossas
relagcGes comerciais. Ndo utilizamos bens e ativos de nossos clientes sem autorizagdo prévia do gestor.

Confidencialidade da informagdo

Todos os colaboradores da Porttus tém a obrigacao ética e legal de manter a confidencialidade
de informagdes sensiveis e privilegiadas a que tenham acesso no exercicio de suas fungdes. Isso inclui a
protecdo de dados pessoais, segredos comerciais, estratégias de negdcios e qualquer outra informacao
confidencial relacionada a empresa ou aos clientes. A divulgacdo ndo autorizada de informagoes
confidenciais pode resultar em sérias consequéncias legais e éticas para a empresa e seus colaboradores.

Uso de informacgdo privilegiada

E estritamente proibido o uso de informacdes privilegiadas para obter vantagem indevida nos
mercados financeiros ou em qualquer transa¢do comercial. O uso indevido de informagdes privilegiadas
pode resultar em san¢des legais e éticas, incluindo multas e penalidades civis e criminais. A Porttus esta
comprometida em garantir que todas as atividades comerciais sejam conduzidas com integridade e em
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.

liance Solutions LTDA



Cédigo de Etica e Conduta 12 Versao
2024

Utilizacdo de VPN

A utilizagdo de redes privadas virtuais (VPNs) é uma pratica essencial para garantir a seguranca e
a privacidade das comunicac¢des e dados da empresa e dos clientes. As VPNs sdo usadas para estabelecer
conexdes seguras e criptografadas entre dispositivos remotos e a rede corporativa, protegendo os dados
contra acesso ndo autorizado e interceptagdo por parte de terceiros. A Porttus implementa politicas e
procedimentos rigorosos para garantir o uso adequado e seguro das VPNs por parte de seus
colaboradores.

Utilizacdo de ferramentas homologadas

Todos os colaboradores da Porttus devem utilizar apenas ferramentas e sistemas homologados
pela empresa para o armazenamento, processamento e compartilhamento de informacgées
confidenciais. Isso ajuda a garantir a integridade, seguranca e conformidade das informacdes, mitigando
os riscos de vazamento ou acesso ndo autorizado.

Publicagdo de dados

A divulgacdo ndo autorizada de informacgGes confidenciais ou sensiveis pode ter sérias
repercussoes legais e reputacionais para a empresa e seus colaboradores. Todos os colaboradores da
Porttus sdo responsaveis por proteger as informacgdes confidenciais e garantir que elas ndo sejam
divulgadas sem a devida autorizacdo. Isso inclui a publicacdo de dados em redes sociais, féruns online,
sites publicos ou qualquer outro meio de comunicagao semelhante.

Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)

A LGPD estabelece diretrizes claras sobre a coleta, armazenamento, processamento e
compartilhamento de dados pessoais. A Porttus estd comprometida em cumprir integralmente os
requisitos da LGPD para proteger a privacidade e os direitos dos individuos em relagao aos seus dados
pessoais. Isso inclui a implementacdo de medidas técnicas e organizacionais para garantir a seguranca
dos dados e o respeito aos principios de transparéncia, finalidade, minimizagdo de dados, precisao,
integridade e confidencialidade.
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CONFLITO PESSOAL

Na Porttus, reconhecemos que o conflito de interesse pode surgir quando os interesses pessoais
dos colaboradores interferem nas decisdes profissionais da empresa. E expressamente proibido que
qualquer colaborador utilize sua posicdo na empresa para obter beneficios pessoais, vantagens indevidas
ou favorecer familiares ou relacionados. Todas as relagdes e atividades devem ser guiadas pela
imparcialidade, integridade e respeito aos valores da empresa, evitando qualquer forma de influéncia
pessoal nos negdcios da porttus.

Parentesco

Valorizamos um ambiente de trabalho baseado na meritocracia e igualdade de oportunidades
para todos os colaboradores, independentemente do grau de parentesco. Na Porttus, todas as rela¢des
no ambiente de trabalho devem ser estritamente profissionais, evitando qualquer favoritismo ou
discriminacdo com base em lacos familiares. Garantir um ambiente de trabalho justo e imparcial é
fundamental para o sucesso da empresa e o bem-estar de todos os colaboradores.

Presente, entretenimento e suborno

A politica da Porttus é clara quanto a solicitagao, aceitagdo ou oferta de presentes,
entretenimento ou qualquer forma de suborno que possa comprometer a integridade e imparcialidade
da empresa. Os colaboradores sdo orientados a ndo aceitar ou oferecer beneficios que possam
influenciar indevidamente o processo de tomada de decisdo da empresa. Qualquer presente ou
beneficio recebido durante uma relagdo profissional deve ser transparentemente comunicado ao
superior hierarquico para avaliagao.

Atividades paralelas

A fim de evitar conflitos de interesse e proteger a integridade da empresa e de seus clientes, os
colaboradores da Porttus ndo podem atuar em atividades do mesmo segmento da empresa. Atividades
paralelas que nao estejam relacionadas ao segmento da empresa podem ser desempenhadas desde que
ndo interfiram nas responsabilidades profissionais do colaborador na Porttus. E fundamental que
qualquer atividade realizada fora do ambiente de trabalho seja informada a empresa, mesmo que
aparentemente ndo haja conflito de interesses.
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Atividades politicas, sindicais e religiosas

A Porttus respeita a diversidade de opinides e crencas de seus colaboradores, garantindo a
liberdade de expressdao em assuntos politicos, sindicais e religiosos. No entanto, é proibido o uso de
recursos da empresa para atividades politico-partidarias, religiosas ou sindicais, a menos que
expressamente autorizado. Os colaboradores devem evitar expressar opinides em nome da empresa e
abster-se de atividades relacionadas a esses assuntos durante o horario de trabalho.

Recomendagées de profissionais

A Porttus incentiva recomendacdes de novos talentos por parte de seus colaboradores, desde
gue essas recomendacbes sejam tratadas com transparéncia e imparcialidade. Todas as contratacGes
devem seguir os procedimentos regulares da empresa, garantindo a igualdade de oportunidades e a
auséncia de favorecimento. Em casos de indicacdo de parentes, a relacdo de parentesco deve ser
informada a empresa, e o colaborador que fez a indicagdo ndo deve participar do processo de sele¢do do
candidato.

Relacionamentos amorosos

A Porttus respeita a liberdade dos colaboradores em se relacionar amorosamente, mas
estabelece diretrizes para minimizar possiveis conflitos de interesse. Os relacionamentos entre
colaboradores devem ser comunicados a lideranca, e os envolvidos ndo devem estar em situacdo de
lideranga ou subordinac¢do direta. Recomenda-se que os colaboradores envolvidos em relacionamentos
amorosos ndo atuem no mesmo projeto para evitar possiveis conflitos de interesse e manter um
ambiente de trabalho profissional e harmonioso.
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PREVENCAO DE SUBORNO E CORRUPGAO NA EMPRESA PORTTUS:

Na era da transparéncia e da responsabilidade corporativa, a Porttus reitera seu compromisso
inabaldvel com a integridade e a ética nos negdcios. Em consonancia com as leis vigentes e os mais altos
padrées de conduta empresarial, estabelecemos politicas e diretrizes robustas para prevenir e combater
qualquer forma de suborno e corrup¢ao em todas as nossas operacoes.

Defini¢ao de Suborno e Corrupgao:

Suborno e corrupgdo representam uma metdstase social que mina a confianga nas instituicdes e
prejudica a integridade dos mercados. Na Porttus, entendemos suborno como o ato de oferecer bens ou
favores a agentes com o objetivo de obter vantagens comerciais, contratuais, regulamentares ou
pessoais. Corrupgao, por sua vez, abrange uma gama mais ampla de condutas, incluindo fraude,
extorsao, lavagem de dinheiro e desvio de recursos.

Legislagdo Antissuborno e Anticorrupgao:

Reconhecendo a gravidade desses crimes, a legislagdo brasileira tem sido aprimorada ao longo
dos anos. Desde a promulgacdo da Lei n? 12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupgdo, o Brasil tem
adotado medidas mais rigorosas para responsabilizar empresas e individuos envolvidos em praticas
corruptas.

Atos Proibidos Pela Legislagao:

Nossa empresa repudia veementemente qualquer conduta que viole as leis antissuborno e
anticorrupgao. Entre os atos proibidos pela legislagdo estao:

Fraude em procedimentos licitatdrios.

Obstrucdo da realizagdo de atos de procedimentos licitatorios.

Afastamento fraudulento de licitantes ou oferecimento de vantagens indevidas.
Fraude em licitagdes ou contratos publicos.

Obtencdo fraudulenta de vantagens em contratos publicos.

vk wNe
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6. Manipulagdo do equilibrio econdmico-financeiro de contratos com entidades publicas.
7. Dificultacdo de investigacdes ou fiscalizacdes de érgaos publicos.

Impactos Legais e Reputacionais:

As consequéncias legais e reputacionais de envolvimento em atos de suborno e corrupg¢éo sao
severas. Além das penas criminais e administrativas previstas em lei, as empresas podem enfrentar
multas pesadas, restricdes contratuais e perda de credibilidade no mercado. Na Porttus, entendemos
gue a integridade é um ativo intangivel de valor inestimavel, e qualquer desvio dessa norma é
inaceitavel.

Politica de Tolerancia Zero:

A Porttus adota uma politica de "tolerancia zero" em relacdo ao suborno e a corrupcdo. Nao
apenas exigimos conformidade estrita com a lei por parte de nossos colaboradores, parceiros de
negacios e fornecedores, mas também promovemos uma cultura organizacional de ética e integridade.
N3o ha espaco para compromissos quando se trata de agir de acordo com os mais altos padrées éticos e
legais.

Mecanismos de Denuncia e Compliance:

Para reforcar nossa postura antissuborno e anticorrupgdo, a Porttus disponibiliza canais de
denuncia seguros e confidenciais. Encorajamos nossos colaboradores e demais partes interessadas a
relatarem quaisquer suspeitas de irregularidades, garantindo que todas as denuncias sejam tratadas com
seriedade e imparcialidade. Além disso, investimos em programas de compliance robustos, incluindo
treinamento regular e monitoramento continuo, para mitigar os riscos associados a corrupgao.

Educagdo e Conscientizagdo:

Entendemos que a prevencgdo eficaz de suborno e corrupgdo requer ndo apenas o cumprimento
das leis, mas também uma mudanca cultural sustentavel. Portanto, investimos em programas de
educacao e conscientizacao para capacitar nossos colaboradores a reconhecerem e evitarem situacdes
de risco. Acreditamos que o conhecimento é a melhor defesa contra praticas antiéticas.
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Conclusdo:

Na Porttus, estamos comprometidos em promover uma cultura organizacional baseada na
integridade, transparéncia e ética nos negdcios. A prevencdo de suborno e corrupg¢ao nao é apenas uma
obrigacdo legal, mas uma questdo de principios e valores fundamentais. Continuaremos aprimorando
nossas politicas, processos e controles para garantir que nossa empresa permaneca sempre do lado
certo da lei e dos padrdes éticos mais elevados.
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CANAIS DE COMUNICACAO E COMITE DE CONDUTA

Comunicagao Interna

A Porttus mantém uma politica de comunicacao transparente e acessivel entre seus
colaboradores. Em caso de duvidas sobre a interpretacio do CODIGO DE ETICA E CONDUTA ou sugestdes
de aprimoramento, incentivamos os colaboradores a se dirigirem a seus superiores imediatos.
Reconhecemos que um ambiente propicio a troca aberta e construtiva de preocupacdes contribui para a
manutencdo de padrdes éticos elevados.

Canal de Contato Com o RH

Para situacdes de desconforto ou constrangimento, os colaboradores tém a disposi¢cdo o contato
direto com a drea de Recursos Humanos. O endereco de e-mail designado para esse fim é
rh@trustsis.com. Ressaltamos que todas as comunicacdes serdo tratadas com total confidencialidade e
respeito a privacidade do individuo.

Comité de Conduta

A Porttus instituiu um Comité de Conduta composto por membros designados pela
administracdo da empresa. Este 6rgao é responsavel por examinar e tratar casos relacionados ao
CODIGO DE CONDUTA E ETICA. O Comité assegura a consisténcia na abordagem de casos e contribui
para a manutencdo de um ambiente de trabalho ético e profissional.

Responsabilidades do Comité

As atribuicGes do Comité de Conduta da Porttus incluem:

1. Avaliar os casos encaminhados, garantindo a validade das questdes levantadas.

2. Preservar a uniformidade na resolugdo de casos.

3. Manter atualizado o CODIGO DE ETICA E CONDUTA conforme as diretrizes da empresa e
a legislacdo vigente.

4. Zelar pelaimagem corporativa dentro e fora do ambiente de trabalho, promovendo
comportamentos éticos entre os colaboradores.
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Duvidas e Omissoes

Conscientes de que nem todas as situacdes cotidianas estdo abordadas no CODIGO DE ETICA E
CONDUTA, encorajamos os colaboradores a buscar orientagdo junto a seus superiores imediatos em caso
de duvidas sobre a aplicagao das diretrizes estabelecidas.

Canal de Dentincia

A Porttus disponibiliza um Canal de Denuncia para relatar condutas que violem o CODIGO DE
CONDUTA ETICA ou para esclarecer dividas sobre sua interpretacdo ou aplicacdo. Asseguramos total
confidencialidade e anonimato as denuncias, bem como o sigilo das comunicagGes. Acreditamos que a
disponibilizagao de canais de acesso expressa nosso compromisso com o cumprimento efetivo de nosso
CODIGO DE CONDUTA ETICA.
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PENALIDADES

Qualquer infragdo as disposicdes contidas no CODIGO DE ETICA E CONDUTA sera passivel de
sanc¢Oes administrativas e legais, conforme estabelecido pelas politicas internas da Porttus e pela
legislacdo vigente.

Aceitagdo do Codigo de Etica e Conduta

E imprescindivel que todos os colaboradores leiam atentamente e compreendam o CODIGO DE
ETICA E CONDUTA da Porttus. Além disso, devem proceder a assinatura eletrénica da declaracdo de
aceite, conforme instrugdes contidas nos Anexos. A aceitacdo do CODIGO DE ETICA E CONDUTA
demonstra o compromisso do colaborador em aderir e aplicar os principios e diretrizes delineados no
referido documento.

Processo Etico-Disciplinar

O Comité de Etica da Porttus é responsavel por conduzir o Processo Etico-disciplinar em resposta
a denuncias recebidas, incluindo aquelas encaminhadas por meio do Canal de Denuncia. Tais denuncias
devem apresentar elementos que justifiguem a analise da conduta ética do individuo ou processo
denunciado. O Comité, apds avaliacdo criteriosa, prop&e as medidas disciplinares adequadas, seguindo
as diretrizes estabelecidas no Regimento Interno do Comité de Etica, para posterior apresentacdo e
deliberacgdo pelo Conselho Deliberativo da empresa.

Vigéncia

O presente CODIGO DE ETICA E CONDUTA entra em vigor na data de sua aprovacgdo pelo
Conselho Deliberativo da Porttus.
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ANEXO — TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAGCAO
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DE INFORMACf)ES
Eu, , de nacionalidade ,
portador (a) da cédula de identidade RG n¢@ , inscrito no CPF sob
ne , residente e domiciliado assumo

o compromisso de preservar a confidencialidade e o sigilo de todas as informacgdes técnicas relacionadas
ao cargo, funcao ou atividade que desempenho no ambito da Porttus.

Por meio deste termo de confidencialidade, comprometo-me:

1. Manter sigilo das informag¢des confidenciais constantes de estudos e andlises dos Planos
Previdenciarios e Assistenciais, bem como dos dados pessoais/sensiveis dos Participantes e
Beneficidrios da Porttus;

2. Manter o sigilo das informagGes confidenciais constantes de estudos e analises que fundamentem
as decisGes de investimento, incluindo os registros apropriados com as justificativas das
recomendacdes e respectivas decisOes, as suas atualizacbes periddicas, que venham a ser
disponibilizadas e os documentos relativos as operagdes da Porttus, ndo podendo revelar, utilizar
ou divulgar, direta ou indiretamente, no todo ou em parte, isolada ou conjuntamente com
terceiros, qualquer destas informacdes;

3. Nido utilizar as informacbes e materiais confidenciais a que tiver acesso para gerar beneficio
préprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

4. Nao efetuar nenhuma gravagdo ou cépia da documentacdo confidencial a que tiver acesso;

5. N3o repassar o conhecimento das informagdes confidenciais, responsabilizando-me por todas as
pessoas que vierem a ter acesso as informagdes, por meu intermédio, e obrigando-me, assim, a
ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo
das informagdes fornecidas;

6. Submeter-me de forma irrevogdvel, irretratdvel e incondicional as decisGes e orienta¢des do
COMITE DE ETICA da Porttus.

Jundiai, __de de20__

Nome Completo:

Assinatura:
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